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Cet article analyse I'impact a posteriori du passage = a 35 heures sur la performance des entreprises. Un
échantillon de plus de 30 000 entreprises issu de I'appariement des bases UNEDIC, URSSAF et SUSE est
utilisé. La décision des entreprises de passer ~ a 35 heures n’est pas le résultat d’'un processus aléatoire. Ce
choix dépend des performances passées des entreprises mais également des anticipations des entreprises °
a I'égard des effets de la RTT sur leurs performances futures. Cette interdépendance entre les performances
des entreprises et leur choix organisationnel * a I'égard des 35 heures conduit *~ a analyser simultanément : i)
'impact de la réduction du temps de travail sur les performances des entreprises et ii) l'influence des
anticipations des entreprises concernant I'évolution de leurs performances avec ou sans réduction du temps
de travail sur la décision de mettre en oeuvre la réduction du temps de travail. Les résultats (tr'es)
provisoires obtenus semblent démontrer que le passage ~ a 35 heures n'a pas eu pour conséquence de
dégrader la situation économique des entreprises comme le supposaient un grand nombre d'analyses
théoriques prospectives.
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