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Je propose de traiter dans mon article de la fécondité de la femme tunisienne
qui exerce un emploi. Pendant longtemps, le réle de la femme tunisienne s’est
cantonné aux activités domestiques. Aujourd’hui, dans la Tunisie moderne, les
choses ont changé, et la femme joue désormais un réle de premier plan a travers sa

participation a I'activité économique nationale.

Comment la femme tunisienne parvient-elle a conjuguer travail et présence au
foyer ? Quelles sont les conséquences de I'emploi féminin sur la fécondité ? Peut-on
entrevoir auourd’hui ce que sera la situation a I’horizon 2025 ? Telles sont quelques-
unes des questions auxquelles je me propose de trouver des éléments de réponse

au cours de ma réflexion.

Ma réflexion se fera en trois étapes. Je commencerai par décrire la situation
du marché de 'emploi féminin en Tunisie. Je montrerai ensuite dans quelle mesure
les décisions de fécondité sont liees aux conditions sur le marché de I'emploi, en
analysant quelques indicateurs démographiques (indice synthétique de fécondité,

age a la maternité, intervalle intergénésque,...).

Enfin, la derniére partie de ma réflexion se fera en termes de perspectives, et
tentera de voir ce que sera la sitation en 2025.
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